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LEY N2 17
(De 15 de junio de 2000)

por la cual se aprueba el CONVENIO SOBRE LA EDAD MINIMA DE
ADMISION AL EMPLEO (CONVENIO 138), adoptado el 26 de junio de 1973

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DECRETA:

articulo 1. Se aprueba, en todas sus partes, el CONVENIO SOBRE
LA EDAD MINIMA DE ADMISION AL EMPLEO (CONVENIO 138), que a la

letra dice:

CONVENIO SOBRE LA EDAD MINIMA DE ADMISION AL EMPLEO
(CONVENIO 138)

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del
Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la
oficina Internacional del Trabajo, Y congregada en dicha ciudad el
6 de junio de 1973 en su quincuagésima octava reunidn;

pespués de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a 1la edad minima de admisién al empleo, cuestién que
constituye el cuarto punto del orden del dia de l1a reunidn;

Teniendo €n cuenta las disposiciones de los siguientes
convenios: convenio sobre la edad minima (industria), 1919;
Cconvenio sobre la edad minima (trabajo maritimo),”1920; Convenio
sobre 1la edad minima (agricultura), 1921; Cconvenio sobre la edad
minima (pafioleros Y fogonerxos) , 1921; convenio sobre la edad
minima (trabajos no industriales), 1932; Convenio (revisado) sobre
la edad minima (trabajo maritimo), 1936; Convenio (revisado) sobre
la edad minima (industria), 1937; convenio (revisado) sobre 1la
edad minima (trabajos no industriales), 1937; Convenio sobre la
edad minima (pescadores), 1959; Y convenio sobre 1a edad minima
(trabajo subterraneo) , 1965;

considerando que ha llegado ‘@1 momento de adoptar un
instrumento general sobre el tema que reemplace gradualmente a los
actuales instrumentos, aplicables a sectores econdémicos limitados,
con miras a lograr la total abolicidn del trabajo de los niflos, Y

Después de haber decidido queé dicho instrumento revista la
forma de un convenio internacional,

adopta con fecha veintiséis de junio de mil novecientos
gsetenta y tres. el presente Convenio que podréa ser citado como el
Convenio sobre la edad minima, 1973:

ARTICULO 1

Todo miembro, para el cual esté en vigor el presente
Convenio, s€ compromete a seguir una politica nacional que asegure
1a abolicidn efectiva del trabajo de los nifios,
progresivamente la edad minima de admisién al
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al trabajo a un nivel que haga posible e] mas completo
desarrollo fisico y mental de los menores.

ARTICULO 2
1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio
debera especificar, en una declaracién anexa a su

ratificacién, 1a edad minima de admisién al empleo o al
trabajo en gy territorio Y en los medios de transporte
matriculados en gy territorio; a reserva de 1lo dispuesto en
los articulos g4 a 8 del presente Convenio, ninguna persona

2. Tocdo Miembro que haya ratificado el presente
Convenio podra notificar posteriormente al Director General
de la Oficina Internacional de] Trabajo, mediante otra

3. La edad minima fijada en cumplimiento. de 1o
dispuesto en el parrafo 1 de]l pPresente articulo no debera ser
inferior a 1a edad en que cess la obligacién escolar, o en
todo caso, a quince afios.

4. No obstante 1ag disposiciones del pérrafo 3 de este
articulo, el Miembro cuya economia vy medios de educacién
estén insuficientemente desarrollados podréd previa consulta
con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
interesadas, sj tales organizaciones existen, especificar
inicialmente una edad minima de catorce arfios.

ARTICULO 3

1. La edad minima de admisién a todo tipo de empleo o
trabajo que POr su naturaleza O las condiciones en que se
realice pueda resultar peligroso para la salud, 1a Sseguridad
© la moralidad de los menores no debers Ser inferior g
dieciocho afios.

2. Los tipos de empleo o de trabajo a que se aplica el
Parrafo 1 de este articulo seran determinados por 1la
legislacisén Nacional o por 1; autoridad COompetente, previa
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consulta con las organizaciones de empleadores y de

trabajadores interesadas, cuando tales organizacione
existan.

3. No obstante 10 dispuesto en el parrafo 1 de este
articulo, 1la 1egislaci6n nacional o 1la autoridad competente,
previa consulta con las organizaciones de empleadores Y de

trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones
existan, podrén autorizar el empleo O el trabajo, 2 partir de
1a edad de dieciséis afios, siempre gque queden plenamente
garantizadas ja salud, 1la seguridad VY 1a moralidad de 1los
adolescentes, Yy Que éstos hayan recibido jnstruccién ©
formacidn profesional adecuada Y especifica en 1a rama de
actividad correspondiente.

ARTICULO 4

1. si fuere necesario, 1la autoridad competente, previa
consulta con las organizaCione’s interesadas de empleadores Y
de trabajadores, cuando tales organizaciones existan, podré
excluir de la aplicacién del presente Convenio a categorias
limitadas de emplecs © trabajos respecto de los cuales &€
presenten problemas especiales e importantes de aplicacién.

2. Todo Miembro gque ratifique el presente Convenio

debersd enumerar, e€n la primera memoria sobre la aplicacién

del Convenio que presente en virtud -del articulo 22 de 1la
constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo,

ljas categorias que haya excluido de acuerdo con 1o dispuesto

en el parrafo 1 de este articulo explicando 1og motivos de
dicha exclusién, Y debera indicar en memorias posteriores el
estado de sSu 1egislaci6n Y préctica regpecto de 1las

categorias excluidas y 1la medida en que aplica o se propone

aplicar el presente Convenio a tales categorias.

3. El1 presente articulo no autoriza a excluir de la
aplicacidn del Convenio los tipos de empleo © trabajo a Qque

ge refiere el articulo 3.

ARTICULO 5

1. El Miembro cuya economia Yy  Cuyos servicios
administrativos estén insuficientemente desarrollados podra,
previa consulta con 1las organizaciones interesadas de
empleadores Y de trabajadores, cuando tales organizaciones
existan, limitar inicialmente el <campo de aplicacién del
presente Convenio.

) 2. Todo Miembro que Se€ acoja al parrafo 1 del presente
articulo debera determinar, en una declaracidén anexa a su
ratificacién, las ramas de actividad econémica o los tipos de

empresa a los cuales aplicard las disposiciones del presente
Convenio.

X
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3. Las disposiciones del presente Convenio debersin ser
aplicables, como minimo, 3. minas Y canteras; industriasg
manufactureras; construccién; servicios de electricidad, gas
Yy agua; Saneamiento; transportes, almacenamiento Y
comunicaciones, Y Plantacionesg Yy otras explotaciones
agricolas que  produzcan Principalmente con destino al
comercio, con exclusién de las empresas familiares o de

Convenio;

b) podrd en todo momento extender el campo de
aplicacién mediante una declaracién enviada al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 6

general, profesional © técnica o en otras instituciones de
formacién ni al trabajo efectuado POr personas de por lo
Menos catorce afios de edad en 1lag €mpresas, siempre que dicho
trabajo se 1lleve a cabo segin 1las condiciones Prescritas por
la autoridad Competente, previa consulta con las
organizacionesg interesadas de empleadores Yy de trabajadores,

Cuando tales Oorganizaciones existan, Y sea parte integrante
de:

a) un curso de ensefianza o formacién del que sea
Primordialmente résponsable una escuela o institucidn de
formacién;

b) un programa de formacién queé se desarrolle
entera o fundamentalmente €n una empresa Y que haya sido

c) un - programa de Oorientacién, destinado 4
facilitar 14 eleccidn de una ocupacién o de un tipo de
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ARTICULO 7

1. La legislacién:nacional podré permitir el empleo ©
el trabajo de personas de trece a gquince afios de edad en
trabajos ligeros, & condicién de que éstos:

a) no sean gusceptibles de perjudicar gu salud o
desarrollo; VY '

b) no sean de tal naturaleza que puedan,perjudicar
gu asistencia a 1a escuela, 8u partiCipacién en programas de
orientacidén © formacién profesidnal aprobados por la
autoridad competente O el aprovechamiento de la ensefianza que

reciben.

2. La legislacién nacional podré también permitir el
empleo © el trabajo de personas de quince afios de edad por lo
menos, sujetas atin a 1la obligacién escolar en trabajos que
rednan los requisitos previstos en 1os apartados a) y b) del

parrafo anterior.

3. La“autoridad competente determinaré las actividades
en que podré autorizarse el empleo ©O el trabajo de
confprmidad con  los parrafos 1 y 2 del presente articulo Y
prescribiré el ndmero de horas y las condiciones en que€ podré
1levarse a cabo dicho empleo © trabajo.

4. No obstante las disposiciones de los parrafos 1y 2
del presente articulo, el Miembro que S€ haya‘acogido a las
disposiciones del parrafo 4 del articulo 2 podréa, durante el
tiempo Qque continde acogiéndose 2 ~dichas disposiciones,
substituir las edades de trece Y quince afios, en el parrafo 1
del presente articulo, por las edades de doce Y catorce afios,
y 1la edad de gquince afios, en el parrafo 2 del presente
articulo, por la edad de catorce afios .

ARTICULO 8

1. La autoridad competente podra conceder, previa
consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones

existan, por medio de permisos individuales, excepciones a la
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1. La autoridad Competente debers brever todas 1lag
medidas necesarias, incluso el estaplecimiento de sanciones
apropiadas, bara asegurar ]a aplicacién efectiva de las
disposiciones del presente Convenio.

debera 1llevar Y tener g disposicidén de la autoridag
competente. Estos registros deber&n indicar el nombre y
apellidos Y la edad o fecha de nacimiento, debidamente
certificados Siempre que gea Posible, de todasg las personas
menores de dieciocho aflos empleadas Por €l o que trabajen

ARTICULO 10

1. El presente Convenio modifica, en las condiciones
€stablecidag en este articulo, e] Convenio sobre 13 edad
minima (industria), 1919; el Convenio sobre la edagd minima
(trabajo maritimo), 1920; el Convenio sgobre la edad minima
(agricultura), 1921; e1 Convenio sobre 13 edad minima
(paficleros Yy fogoneros), 1921; e1 Convenio sobre 1a edad
minima (trabajos no ’industriales), 1932; el Convenio
(revisado) sobre 13 edad minima (trabajo maritimo), 1936; el
Convenio (revisado) edad minima (industria), 1937; el
Convenio (revisado) sobre 13 edad minima (trabajosg no
industriales), 1937; el Convenio sobre 13 edad minima
(pescadores), 1959, vy e1 Convenio sobre 1a edad minima
(trabajo Subterraneo), 1965, N

2. Al entrar enp vigor el Presente Convenio, e] Conveni ¢
(revisado) Sobre la edag minima (trabajo maritimo), 1936; e \
Convenio (revisado) Sobre la edag minima (industria), 1937;
el Convenio (revisado) 8obre 1a edad minima (trabajos no
industriales), 1937; e1 Convenio Sobre 13 edad minima
(pescadores), 1959, vy @1 Convenio sobre 14 edad minima

(trabajo subterréneb), 1965, no cesa.4n de esta

r abiertog a
nuevas ratificaciones.
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3. g1 Convenio sobre 1a edad minima (industria), 1919;
el Convenio sobre 1a edad minima (trabajo maritimo), 1920; el

" convenio sobre 1a edad minima (agricultura), 1921, Yy el

Convenio sobre ja edad minima (pafioleros Y fogoneros) , 1921,
cesaran de estar abiertos a nuevas ratificaciones cuando
todos 1los Estados Partes en 1os mismos hayan dado su
consentimiento a ello mediante la ratificacidn del presente
Convenio ©O mediante declaracién comunicada al Director
General de la Oficina Internacional de Trabajo.

4. Cuando las obligaciones del presente Convenio hayan
sido aceptadas:

a) por un Miembro gque sea parte en el Convenio
(revisado) sobre la edad minima (industria), 1937, y que haya
fijado una edad minima de admisién al empleo no inferior a
quince afics en virtud del articulo 2 del presente Convenio,
ello implicaré ipso Jjure, la denuncia inmediata de ese€
Convenio,

b) con respecto al empleo no industrial tal como
gse define en el Convenio sobre la edad minima (trabajos no
industriales), 1932, por un Miembro gque sea parte en ese
Convenio, ello implicard 1pso jure, la denuncia inmediata de
ese Convenio,

c) con respecto al empleo no industrial tal como
se define en el Convenio (revisado) sobre 1la edad minima
(txabajos no industriales), 1937, por un Miembro gque s€a

parte en ese convenio, y siempre que 1a edad minima fijada en
cumplimiento del articulo 2 del presente Convenio no sea
inferior a quince afios, ello implicara ipso jure, la denuncia
inmediata de ese Convenio,

d) con respecto al trabajo maritimo por un Miembro
que sea parte en el Convenio (revisado) sobre la edad minima
(trabajo maritimo), 1936, VY gsiempre que S€ haya fijado una
edad minima no inferior a quince afios en cumplimiento del
articulo 2 del presente Convenio o qué el Miembro especifique
que el articulo 3 de este Convenio se€ aplica al  trabajo
maritimo, ello implicard 1pso jure, la denuncia inmediata de
ese Convenio.

e) con respecto al empleo en la pesca maritima,
por un Miembro que sea parte en el Convenio sobre 1la edad
minima (pescadores) 1959, y siempre que se haya fijado una
edad minima no inferior a quince aflos en cumplimiento del
articulo 2 del presente Convenio O que el Miembro especifique
que el articulo 3 de este convenio se aplica al empleo en la
pesca maritima, ello implicara, ipso jure, la denuncia

inmediata de ese Convenio,

£) por un Miembro que sea parte e€en el Convenio
sobre la edad minima (trabajo subterraneo) . 1965, y gque haya

fijado una edad minima no inferior a la determinada en virtud
de ese Convenio en cumplimiento del articulo 2 del presente
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este Convenio, ello implicars ipso jure, 1a denuncia
inmediata de ese Convenio,

al entrar en vigor el bPresente Convenio.

5. La aceptacién de las obligaciones del presente
Convenio:

a) implicari 1la denuncia del Convenio sobre la
edad minimg (industria), 1919, de conformidad con Su articulo
12,

b) con respecto a 1a agriculturs, implicara 1a

denuncia de] Convenio sobre la edad minima (agricultura),
1921, de conformidad con Su articulo g9,

c) con respecto al trabajo marftimo, implicars 1a
denuncia de] Convenio gobre la edad minima (trabajo
marftimo), 1920, de conformidad con S8u articulo 10, Yy del

Convenio sobre la edaq minima (pafioleros Y fogoneros), 1921,
de conformidad con su articulo 12,

al entrar en vigor el Presente Convenio,
ARTICULO 11
Las ratificaciones formales de] bresente Convenio seran
comunicadas, para su registro, aj Director General de 13

Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 12

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor,
para cada Miembro, doce meses después de 1a fecha en que haya
sido registrada gy ratificacioén.

ARTICULO 13
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2. Todo Miembro Qque haya ratificado este Convenio Y
que, en el plazo de un afio después de 1la expiracién del
periodo de diez afios mencionado en el pArrafo precedente, no/
haga_ us©o del derecho de denuncia previsto en este articulo(
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, Yy en
lo sucesivo podré denunciar este Convenio a 1a expiracidén de

cada periocdo de diez afios, en las condiciones previstas en este
articulo.

ARTICULO 14

1. El Director General de la oficina Internacional del
Trabajo notificard a todos 1los Miembros de -la Organizacibn
Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones Y denuncias le comuniquen los Miembros de la

Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la organizacién el
registro de la segunda ratificacién que ie haya sido comunicada,
el Director General 1lamaréd la atencién de los Miembros de 1la
Organizacién sobre la fecha en que entrard en vigor el presente

Convenio.

ARTICULO 15

El Director General de la oficina Internacional del Trabajo
comunicard al Secretario General de las Naciones Unidas, a los
efectos del registro Y de conformidad con el articulo 102 de 1la
carta de las Naciones Unidas, una informacidn completa sobre todas
las ratificaciones, declaraciones Y actas de denuncia dque haya
registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULO 16

cada vez que 10 estime necesario el Consejo de Administracidn
de 1la oOficina Internacional del Trabajo presentaré a la
conferencia una memoria sobre la aplicacién del Convenio Y
considerard la conveniencia de incluir en el orden del dia de la
conferencia la cuestidén de su revigién total © parcial.

ARTICULO 17

1. En caso de qué l1a Conferencia adopte un nuevo convenio
que implique una revisidén total © parcial del presente, Y a menos
que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, Ppor un Miembro del nuevo convenio
revisor implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de este
Convenio, nO obstante 1las disposiciones contenidas en el articulo
13, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;
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b) 4 partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
convenio revisor, el presente Convenio cesard ‘de estar abierto a

la ratificacién por los Miembros.

2. Este Convenio continuari en vigorien todo caso, en su
forma y contenido actuales, para 1losg Miembros que 1o hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

ARTICULO 18

Las versiones inglesa Y francesa del texto de este Convenio
son igualmente auténticas.

Articulo 2. Egta Ley entrari en vigencia desqé 8U promulgacién.,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aprobada en tercer debate, en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panams, a los 29 dias del mes
de mayo del afio dos mil.

El Presidente Encargado, El Secretario General Encargado,

JOSE OLMEDO CARRENO JORGE RICARDO FABREGA

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.-
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 15 DE JUNIO DE 2000.

HARMODIO ARIAS CERJACK
Pregg:EtYaAdng%Sggysaglica Ministro de Relaciones Exteriores, a.i.

LEY N2 18
(De 15 de junio de 2000)

Por la cual Se€ aprueba e] CONVENIO SOBRE LA PROHIBICION DE Las
PEORES FORMAS Dk TRABAJO INFANTIL Y LA accIon INMEDIATA PARA gyu
ELIMINACION, 1999 (NUM.182), adoptado por 1la- Conferencia General
de la Organizacign Internacional del Trabajo (OIT), el 17 de junio

de 1999
LA ASAMBLEA LEGISTATIVA
DECRETA ;
Articulo 1. Se aprueba, en todas sus partes, el CONVENIO SOBRE

La PROHIBICION DE LaAs PEORES FORMAS Dg TRABAJO INFANTIL vy LA
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LEY No. 17
(De 15 de juni o de 2000)

Por | a cual se aprueba el CONVEN O SOBRE LA EDAD M NI NA DE
ADM SI ON AL EMPLEO (CONVENI O 138), adoptado el 26 de junio de 1973

LA ASAMBLEA LEG SLATI VA
DECRETA:

Articulo 1. Se aprueba, en todas sus partes, el CONVENI O SOBRE LA
EDAD M NINA DE ADM SION AL EMPLEO (CONVENI O 138), que a la letra
di ce:

CONVENI O SOBRE LA EDAD M NI NA DE ADM S| ON AL EMPLEO
( CONVENI O 138)

La Conferencia Ceneral de la Oganizaci 6n |nternacional de
Tr abaj o:

Convocada en G nebra por el Consejo de Administracion de |la
O'icina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el
6 de junio de 1973 en su qui ncuagési ma octava reuni on

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la edad minina de adm sion al enpleo, cuestiodn que
constituye el cuarto punto del orden del dia de la reuniodn;

Teniendo en cuenta las disposiciones de 10s siguientes
conveni os: Convenio sobre la edad mninma (industria), 1919;
Convenio sobre la edad minima (trabajo maritino), 1920; Convenio
sobre la edad mininma (agricultura), 1921; Convenio sobre |a edad
m nima (pafoleros y fogoneros), 1921; Convenio sobre |a edad
nmnima (trabajos no industriales), 1932; Convenio (revisado) sobre
la edad minima (trabajo maritino), 1936; Convenio (revisado) sobre
la edad ninima (industria), 1937; Convenio (revisado) sobre la
edad minima (trabajos no industriales), 1937, Convenio sobre la
edad nminima (pescadores), 1959; y Convenio sobre la edad nininma
(trabaj o subterraneo), 1965;

Considerando que ha Ilegado el nonmento de adoptar un
i nstrumento general sobre el tema que reenplace gradual nente a | os
actual es instrunentos, aplicables a sectores econoém cos |imtados,
con miras a lograr la total abolicién del trabajo de |os nifios, y

Después de haber decidido que dicho instrumento revista la
forma de un conveni o i nternaci onal

Adopta con fecha veintiséis de junio de ml novecientos
setenta y tres, el presente Convenio que podri ser citado cono el
Conveni o sobre |a edad nininma, 1973:

ARTI CULO 1

Todo menbro, para el cual esté en vigor el presente Convenio, se
conpromete a seguir una politica nacional que asegure |a abolicion
efectiva del trabajo de |os nifios, y eleve progresivanente |a edad
mnim de adm si6n al enpleo o al trabajo a un nivel que haga
posi bl e el mAs conpleto desarrollo fisico y mental de | os nenores.

ARTI CULO 2

1. Todo Menbro que ratifique el presente Convenio debera
especificar, en una declaracion anexa a su ratificacioén, |la edad
mnima de admision al enpleo o al trabajo en su territorio y en
| os nedios de transporte matriculados en su territorio; a reserva
de lo dispuesto en los articulos 4 a 8 del presente Convenio,
ni nguna persona nenor de esa edad deberéa ser admtida al enpleo o
trabaj ar en ocupaci 6n al guna.

ASAMBLEA LEGISLATIVA, REPUBLICA DE PANAMA
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2. Todo Menbro que haya ratificado el presente Convenio
podra notificar posteriornente al Director General de la Oficina
I nt er naci onal del Tr abaj o, nmediante otra decl araci 6n, gue
establece una edad nminina ms elevada que la que fijé
i nicial mente.

3. La edad mininma fijada en cunplimento de |o dispuesto en
el parrafo 1 del presente articulo no debera ser inferior a la
edad en que cesa |la obligacion escolar, o en todo caso, a quince
afios.

4. No obstante l|as disposiciones del parrafo 3 de este
articulo, el Menbro cuya econonia y nedios de educaci 6n estén
i nsuficientenente desarrollados podrd previa consulta con |as
organi zaci ones de enpleadores y de trabajadores interesadas, si
tal es organi zaci ones existen, especificar inicialnmente una edad
nmi ni ma de catorce afos.

5. Cada Menbro que haya especificado una edad ninima de
catorce afios con arreglo a las disposiciones del ©parrafo
precedente deberd declarar en las nenorias que presente sobre |la
aplicacion de este Convenio, en virtud del articulo 22 de la
Constituci 6n de |a Organi zaci 6n | nternaci onal del Trabajo:

a) gue aun subsi st en | as razones para ta
especi ficaci on, o

b) gue renuncia al derecho de seguir acogi éndose al
parrafo 1 anterior a partir de una fecha determ nada.

ARTI CULO 3

1. La edad nininma de adm sion a todo tipo de enpleo o trabajo
gue por su naturaleza o |las condiciones en que se realice pueda
resultar peligroso para la salud, la seguridad o |la noralidad de
| os menores no debera ser inferior a dieciocho afos.

2. Los tipos de enmpleo o de trabajo a que se aplica el
parrafo 1 de este articulo seran determ nados por l|a |egislacion
nacional o por la autoridad conmpetente, previa consulta con |as
organi zaciones de enpleadores y de trabajadores interesadas,
cuando tal es organi zaci ones exi st an.

3. No obstante | o dispuesto en el parrafo 1 de este articul o,
la legislaci6n nacional o |a autoridad conpetente, previa consulta
con las organizaciones de enpleadores y de trabajadores
i nt eresadas, cuando tal es organi zaci ones exi stan, podran autorizar
el enpleo o el trabajo, a partir de la edad de dieciséis afios
si enpre que queden plenanente garantizadas la salud, |a seguridad
y la noralidad de |os adolescentes, y que éstos hayan recibido
instruccion o formaci 6n profesional adecuada y especifica en |la
rama de actividad correspondi ente.

ARTI CULO 4

1. S fuere necesario, la autoridad conpetente, previa
consulta con |as organi zaciones interesadas de enpleadores y de
trabaj adores, cuando tales organizaciones existan, podra excluir
de la aplicacién del presente Convenio a categorias |imtadas de
enpl eos o trabajos respecto de |os cuales se presenten problenas
especi al es e inportantes de aplicaci on.

2. Todo Menbro que ratifique el presente Convenio deberé
enunerar, en la prinera nenoria sobre la aplicacion del Convenio
gue presente en virtud del articulo 22 de la Constitucién de |a
Organi zaci 6n I nternaci onal del Trabajo, las categorias que haya
excluido de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 1 de este
articulo explicando los notivos de dicha exclusion, y deberéa
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indicar en menorias posteriores el estado de su legislacion y
préctica respecto de las categorias excluidas y la nedida en que
aplica o se propone aplicar el presente Convenio a tales
cat egori as.

3. El presente articulo no autoriza a excluir de la
aplicacion del Convenio los tipos de enpleo o trabajo a que se
refiere el articulo 3.

ARTI CULO 5

1. El Menbro cuya economa y cuyos servicios admnistrativos
estén insuficientenente desarrollados podra, previa consulta con
| as organi zaci ones interesadas de enpleadores y de trabajadores
cuando tal es organi zaci ones existan, limtar inicialnmente el canpo
de aplicaci 6n del presente Convenio.

2. Todo Menbro que se acoja al parrafo 1 del presente
articulo debera determinar, en wuna declaracién anexa a su
ratificacion, las ramas de actividad econdémica o los tipos de
enpresa a los cuales aplicard las disposiciones del presente
Conveni o.

3. Las disposiciones del presente Convenio deberan ser
aplicables, conmo mnino, a: mnas y canteras; i ndustri as
manuf act ureras; construccion; servicios de electricidad, gas vy
agua; saneam ento; transportes, alnmacenam ento y conunicaciones, Yy
plantaciones y otras explotaciones agricolas que produzcan
principal nente con destino al conmercio, con exclusion de |as
enpresas famliares o de pequefias di nensiones que produzcan para
el mercado local y que no enpleen regularnmente trabajadores
asal ari ados.

4. Todo Menbro que haya |imtado el canpo de aplicaci 6n de
presente Convenio al anparo de este articul o:

a) deberd indicar en las nenorias que presente en
virtud del articulo 22 de la Constitucidon de la O ganizacion
Internacional del Trabajo la situacion general del enmpleo o del
trabajo de los nenores y de los nifios en las ramas de actividad
gue estén excluidas del canpo de aplicacion del presente Convenio
y los progresos que haya |ogrado hacia una aplicaci 6n nmas extensa
de | as di sposiciones del presente Conveni 0;

b) podra en todo nonento extender el canpo de aplicaci 6n
nmedi ant e una decl araci 6n enviada al Director General de la Oficina
I nt er naci onal del Trabaj o.

ARTI CULO 6

El presente Convenio no se aplicara al trabajo efectuado por
los niflos o los menores en |las escuelas de ensefianza general,
profesional o técnica o en otras instituciones de formaci 6n ni al
trabaj o efectuado por personas de por |o nenos catorce afios de
edad en las enpresas, sienpre que dicho trabajo se Ileve a cabo
segln las condiciones prescritas por |a autoridad conpetente,
previa consulta con |as organi zaci ones interesadas de enpl eadores
y de trabajadores, cuando tales organizaciones existan, y sea
parte integrante de:

a) un curso de ensefianza o formacion del que sea
prinordi al mente responsable una escuela o institucidon de
f or maci on;

b) un programa de fornmaci 6n que se desarrolle entera o

fundanent al nente en una enpresa y que haya si do aprobado por |a
aut ori dad conpetente; o
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c) un programa de orientaci 6n, destinado a facilitar la
el ecci 6n de una ocupaci 6n o de un tipo de formacion.

ARTI CULO 7

1. La legislacién nacional podra permtir el enpleo o el
trabajo de personas de trece a quince afios de edad en trabajos
i geros, a condicion de que éstos:

a) no sean susceptibles de perjudicar su salud o
desarrollo; y

b) no sean de tal natural eza que puedan perjudicar su
asistencia a la escuela, su participacion en programas de
orientaci 6n o formaci 6n profesional aprobados por |a autoridad
conpetente o el aprovecham ento de | a ensefianza que reci ben.

2. La legislacion nacional podr&a tanmbi én permtir el enpleo o
el trabajo de personas de quince afios de edad por |0 nenos,
sujetas aun a la obligacion escolar en trabajos que rednan |os
requisitos previstos en los apartados a) y b) del parrafo
anterior.

3. La autoridad conpetente determnard |as actividades en
gue podra autorizarse el enpleo el trabajo de conform dad con |os
parrafos 1 y 2 del presente articulo y prescribirda el nunmero de
horas y | as condiciones en que podra |levarse a cabo dicho enpl eo
o trabajo.

4. No obstante l|las disposiciones de los parrafos 1 y 2 del
presente articulo, el Menbro que se haya acogido a |Ias
di sposiciones del parrafo 4 del articulo 2 podra, durante el
ti enpo que continlde acogi éndose a di chas di sposiciones, substituir
| as edades de trece y quince afos, en el parrafo 1 del presente
articulo, por l|as edades de doce y catorce afios, y la edad de
qui nce afos, en el parrafo 2 del presente articulo, por |a edad de
cat orce afos.

ARTI CULO 8

1. La autoridad conpetente podréd conceder, previa consulta
con las organizaciones de enpleadores y de trabajadores
i nteresadas, cuando tales organizaciones existan, por nedio de
perm sos individuales, excepciones a la prohibicién de ser
admtido al enpleo o de trabajar que prevé el articulo 2 del
presente Convenio, con finalidades tales cono participar en
representaci ones artisticas.

2. Los permsos asi concedidos limtardn el ndanero de horas
del enpleo o trabajo objeto de esos permsos y prescribiran |as
condi ci ones en que puede || evarse a cabo.

ARTI CULO 9

1. La autoridad conpetente debera prever todas |as nedidas
necesarias, incluso el establecimento de sanciones apropiadas,
para asegurar la aplicacién efectiva de |as disposiciones del
present e Conveni 0.

2. La legislacion nacional o la autoridad conpetente deberan
determnar |las personas responsables del cunplimento de |Ias
di sposi ci ones que den efecto al presente Conveni o.

3. La legislacion nacional o la autoridad conpetente
prescribird los registros u otros docunentos que el enpleador
deberd llevar y tener a disposicién de |la autoridad conpetente.
Estos regi stros deberéan indicar el nonbre y apellidos y la edad o
fecha de nacimento, debidanente certificados sienpre que sea
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posi bl e, de todas |as personas nenores de di eci ocho afios enpl eadas
por él o que trabajen para él

ARTI CULO 10

1. E presente Convenio nodifica, en l|as condiciones
establ ecidas en este articulo, el Convenio sobre la edad mnina
(industria), 1919; el Convenio sobre la edad mnima (trabajo
maritinmo), 1920; el Convenio sobre la edad nininma (agricultura),
1921; el Convenio sobre la edad mininma (pafioleros y fogoneros),
1921; el Convenio sobre la edad ninima (trabajos no industriales),
1932; el Convenio (revisado) sobre la edad ninima (trabajo
maritinmo), 1936; el Convenio(revisado) edad ninima (industria),
1937; el Convenio (revisado) sobre la edad ninima (trabajos no
i ndustriales), 1937; el Convenio sobre |a edad nini ma(pescadores),
1959, y el Convenio sobre la edad ninima(trabajo subterraneo),
1965.

2. Al entrar en vigor el presente Convenio, el Convenio
(revisado) sobre la edad nininma (trabajo maritino), 1936; el
Convenio (revisado) sobre la edad ninima (industria), 1937; el
Convenio  (revisado) sobre la edad mnima (trabajos no
i ndustrial es), 1937; el Conveni o sobre | a edad m ni ma
(pescadores), 1959, y el Convenio sobre la edad mininma (trabajo
subterréaneo), 1965, no <cesardan de estar abiertos a nuevas
ratificaci ones.

3. El Convenio sobre la edad ninima (industria), 1919; el
Convenio sobre la edad mninma (trabajo maritino), 1920; el
Convenio sobre la edad ninima (agricultura), 1921, y el Convenio
sobre la edad ninima (pafioleros y fogoneros), 1921, cesaran de
estar abiertos a nuevas ratificaciones cuando todos |os Estados
Partes en |los msnps hayan dado su consentimento a ello nediante
la ratificacion del presente Convenio o nediante declaracion
cormunicada al Director GCeneral de la Oicina Internacional de
Tr abaj o.

4. Cuando | as obl i gaci ones del presente Conveni o hayan sido
acept adas:

a) por un Menbro que sea parte en el Convenio
(revisado) sobre la edad mninma (industria), 1937, y que haya
fijado una edad mininma de adm siodn al enpleo no inferior a quince
afios en virtud del articulo 2 del presente Convenio, ello
inmplicarda ipso jure, |la denuncia innediata de ese Conveni o,

b) con respecto al empleo no industrial tal cono se
define en e Convenio sobre la edad mnima (trabajos no
industriales), 1932, por un Menbro que sea parte en ese Conveni o,
ello inplicard ipso jure, |la denuncia innediata de ese Conveni o,

c) con respecto al enpleo no industrial tal cono se
define en el Convenio (revisado) sobre |la edad ninim (trabajos no
i ndustriales), 1937, por un Menbro que sea parte en ese Conveni o,
y sienpre que la edad ninima fijada en cunplimento del articulo 2
del presente Convenio no sea inferior a quince afios, ello
inmplicarda ipso jure, |la denuncia innediata de ese Conveni o,

d) con respecto al trabajo maritinm por un Menbro que
sea parte en el Convenio (revisado) sobre la edad ninima (trabajo
maritinmo), 1936, y sienpre que se haya fijado una edad ninim no
inferior a quince afios en cunplimento del articulo 2 del presente
Convenio o que el Menbro especifique que el articulo 3 de este
Convenio se aplica al trabajo maritino, ello inplicara ipso jure
| a denunci a i nnmedi ata de ese Conveni o.

e) con respecto al enpleo en la pesca nmaritim, por un

Menbro que sea parte en el Convenio sobre la edad minina
(pescadores) 1959, y sienpre que se haya fijado una edad ninima no
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inferior a quince afios en cunplimento del articulo 2 del presente
Convenio o que el Menbro especifique que el articulo 3 de este
convenio se aplica al enpleo en |la pesca maritima, ello inplicara,
i pso jure, la denuncia innediata de ese Conveni 0,

f) Por un Menbro que sea parte en el Convenio sobre la
edad minima (trabajo subterréaneo), 1965, y que haya fijado una
edad ninima no inferior a la determ nada en virtud de ese Convenio
en cunplimento del articulo 2 del presente Convenio o0 que se
especi fique que tal edad se aplica al trabajo subterraneo en |as
mnas en virtud del articulo 3 de este Convenio, ello inplicara
ipso jure, |la denuncia innmedi ata de ese Conveni o,

al entrar en vigor el presente Convenio.
5. La aceptaci 6n de | as obligaci ones del presente conveni o:

a) inplicara la denuncia del Convenio sobre |a edad
mnima (industria), 1919, de conform dad con su articulo 12,

b) con respecto a la agricultura, inplicard |a denuncia
del Convenio sobre la edad nininma (agricultura), 1921, de
conform dad con su articulo 9,

c) con respecto al trabajo maritino, inplicara |la
denuncia del Convenio sobre la edad ninima (trabajo maritino),
1920, de conformidad con su articulo 10, y del Convenio sobre la
edad ninim (pafioleros y fogoneros), 1921, de conform dad con su
articulo 12,

al entrar en vigor el presente Convenio.

ARTI CULO 11

Las ratificaciones fornales del presente Convenio seran
conuni cadas, para su registro, al Director Ceneral de la Oicina
I nt ernaci onal del Trabajo.

ARTI CULO 12

1. Este Convenio obligara anicanente a aquellos M enbros de
la Oganizaci6n Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones
haya regi strado el Director General

2. Entraréa en vigor doce neses después de |a fecha en que |as
ratificaciones de dos Menbros hayan sido registradas por e
Director Ceneral.

3. Desde dicho nonento, este Convenio entrara en vigor, para
cada Menbro, doce meses después de la fecha en que haya sido
regi strada su ratificaci on

ARTI CULO 13

1. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio podré
denunciarlo a la expiraci6n de un periodo de diez afios, a partir
de la fecha en que se haya puesto inicialnmente en vigor, nediante
un acta conunicada, para su registro, al Director Ceneral de la
Oicina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto
hasta un afio después de | a fecha en que se haya regi strado.

2. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio y ,y;
que, en el plazo de un afio después de | a expiracion del periodo de
di ez afios nencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado
durante un nuevo periodo de diez afios, y en |0 sucesivo podra
denunci ar este Convenio a la expiraci 6n de cada periodo de diez
afos, en las condiciones previstas en este articulo.
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ARTI CULO 14

1. El Director General de la Oicina Internacional del
Trabajo notificara a todos los Menbros de |a organizacioén
I nternacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias |le conuniquen los Menbros de la
or gani zaci 6n

2. Al notificar a los Menbros de |a organi zaci 6n el registro
de la segunda ratificacion que |le haya sido conunicada, el
Director GCeneral I|lamara la atenciéon de los Menbros de la
organi zaci 6n sobre la fecha en que entrara en vigor el presente
Conveni o.

ARTI CULO 15

El Director General de la Oicina Internacional del Trabajo
conmuni cara al Secretario General de las Naciones Unidas, a los
efectos del registro y de conformdad con el articulo 102 de |a
Carta de |as Naciones Unidas, una informaci én conpleta sobre todas
las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
regi strado de acuerdo con |l os articul os precedentes.

ARTI CULO 16

Cada vez que |lo estine necesario el Consejo de Adm nistraci 6n
de la Oicina Internacional del Trabajo presentara a Ila
Conferencia wuna nenoria sobre la aplicacion del Convenio vy
considerarad la conveniencia de incluir en el orden del dia de la
Conferencia |la cuestion de su revisién total o parcial

ARTI CULO 17

1. En caso de que | a Conferencia adopte un nuevo conveni o que
i mplique una revision total o parcial del presente, y a nenos que
el nuevo conveni o contenga di sposi ci ones en contrari o:

a) la ratificacion, por un Menbro del nuevo convenio
revisor inplicar4a, ipso jure, la denuncia innmediata de este
Conveni o, no obstante |as disposiciones contenidas en el articulo
13, sienpre que el nuevo conveni o revisor haya entrado en vigor

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
convenio revisor, el presente Convenio cesard de estar abierto a
la ratificacién por |os M enbros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su
formn y contenido actuales, para los Menbros que |o hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

ARTI CULO 18
Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio
son igual nente auténticas.
Articulo 2. Esta Ley entrara en vigencia desde su pronul gaci 6n.
COMUNI QUESE Y CUMPLASE.

Aprobada en tercer debate, en el Palacio Justo Arosenena, ciudad de
Panamd, a los a 29 dias del nes de nmayo del afio dos m|l.

El Presidente Encargado, El Secretario CGeneral Encargado,

JOSE OLMEDO CARRENO JORGE RI CARDO FABREGA
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ORGANO EJECUTI VO NACI ONAL- PRESSI DENCI A DE LA REPUBLI CA —
PANAMA, REPUBLI CA DE PANAMA, 15 DE JUNI O DE 2000.

M REYA MOSCQOSO HARMODI O ARI AS CERJACK
Presidenta de | a Republica M nistro de Rel aci ones Exteriores, a.i.
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