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b) 4 partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
convenio revisor, el presente Convenio cesard ‘de estar abierto a

la ratificacién por los Miembros.

2. Este Convenio continuari en vigorien todo caso, en su
forma y contenido actuales, para 1losg Miembros que 1o hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

ARTICULO 18

Las versiones inglesa Y francesa del texto de este Convenio
son igualmente auténticas.

Articulo 2. Egta Ley entrari en vigencia desqé 8U promulgacién.,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aprobada en tercer debate, en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panams, a los 29 dias del mes
de mayo del afio dos mil.

El Presidente Encargado, El Secretario General Encargado,

JOSE OLMEDO CARRENO JORGE RICARDO FABREGA

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.-
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 15 DE JUNIO DE 2000.

HARMODIO ARIAS CERJACK
Pregg:EtYaAdng%Sggysaglica Ministro de Relaciones Exteriores, a.i.

LEY N2 18
(De 15 de junio de 2000)

Por la cual Se€ aprueba e] CONVENIO SOBRE LA PROHIBICION DE Las
PEORES FORMAS Dk TRABAJO INFANTIL Y LA accIon INMEDIATA PARA gyu
ELIMINACION, 1999 (NUM.182), adoptado por 1la- Conferencia General
de la Organizacign Internacional del Trabajo (OIT), el 17 de junio

de 1999
LA ASAMBLEA LEGISTATIVA
DECRETA ;
Articulo 1. Se aprueba, en todas sus partes, el CONVENIO SOBRE

La PROHIBICION DE LaAs PEORES FORMAS Dg TRABAJO INFANTIL vy LA
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convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la
oficina Internacional del Trabajo Y congregada en dicha ciudad el
10 de junio de 1999 en su octogésima séptima reunién;

considerando la necesidad de adoptar nuevos instrumentos para
la prohibicién y la eliminacién de las peores formas de trabajo
infantil, principal prioridad de la accidn nacional €
jnternacional, incluidas la cooperacién Y la asistencia
internacionales, CoOmo complemento del Convenio Y 1a Recomendacion
sobre la edad minima de admisién al empleo, 1973, gue siguen
siendo instrumentos fundamentales sobre el trabajo infantil;

considerando que la eliminacidn efectiva de las peores formas
de trabajo infantil requiere una accién inmediata Yy general, que
tenga en cuenta 1a importancia de la educacidn pasica gratuita Y.
1a necesidad de 1ibrar de todas esas formas de trabajo a los nifios
afectados Y asegurar Su rehabilitacién y su insercién social al

mismo tiempo que Se€ atiende a las necesidades de sus familias;

Recordando la resolucién sobre l1a eliminacidn del trabajo

infantil, adoptada por l1a Conferencia Internacional del Trabajo en
su 83*° reunidn, celebrada en 1996; v

Reconociendo que el trabajo infantil se debe en gran parte a
la pobreza, Y que 1la golucién a largo plazo radica en un
crecimiento econdémico gostenido conducente al progreso gsocial, en
particular a 1a mitigacién de la pobreza Y @ 1a educacidn
universal; .

”

Recordando 1a Convencidn sobre los Derechos del Nifio
adoptada por 1a Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1983; '

Recordando la peclaracién de 1a OIT relativa a 1os principios
y derechos fundamentales en el trabajo Yy su geguimiento,

adoptada por 1a Conferencia Internacional del Trabajo en Su
gg* reunidn, celebrada en 1998; ‘

Recordando que algunas de las peores formas de trabajo
infantil son objeto de otros instrumentos internacionales, en
particular el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, y la
Convencién suplementaria 'de las Naciones Unidas sobre la
abolicién de la esclavitud, 1la rrata de esclavos Y las
instituciones Y précticas analogas a la esclavitud, 1956;

Después'de'haber‘decidido adoptar varias proposiciones
relativas al trabajo»infantil, cuestidén que constituye el
cuarto punto del orden del dia de la reunidn, Y

Después de haber determinado que dichas proposicidhes
revistan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha diecisiete de junio de mil novecientos
noventa y nueve, el siguiente Convenio, due podréd ser citado
como el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,
1999:

P
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ArRTicULO 1

Todo Miembro que ratifique el osresente Convenio debera
adoptar medidas inmediatas y eficaces para conseguir 1la
prohibicién y la eliminacidén de las peores formas de trabajo
infantil con caricter de urgencia. ‘

ArRTicuLo 2

A los efectos del bresente Convenio, el término «nifio»
designa a toda persona menor de 18 afios.

ArTfcuLo 3

A los efectos del presente Convenio, la expresidn «las
peores formas de trabajo infantils abarca:

a) todas las formas de esclavitud o las précticas
anflogas a la esclavitud, como la venta Yy el tridfico de
nifics, la servidumbre por deudas y la condicién de siervo, y
el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento
forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos
armados;

b) 1la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de
nifioe para 1la prostitucién, la produccién de pornograffa o
actuaciones pornograficas;

¢) la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de
nifios para 1la realizacién de actividades ilicitas, en
particular la produccién Y el tréfico de estupefacientes, tal
como se definen en los tratados internacionales pertinentes,
y

d) el trabajo que, POr su naturaleza o por las

condiciones en que se lleva a cabo, es probable que d§§g~lé)‘

salud, 1la seguridad o la moralidad de los nifios.
ArTIcuLo 4

la §utoridad Competente, previa consulta
Organizaciones de empleadores Y

tomando en consideracién las normas interna

?. Qa autoridadq competente, previa consulta
Organizaciones de empleadores Yy de

deberé_ localizar dénde ge practican 1o
determlnados a tenor del pParrafo 1 de este

. 3. Debersj éxaminarse peridédicamente Y, en caso necesario
Tevisarse la 1lista de los tipos de trabajo determinados ;
tenor de% parrafo 1 ge este articulo, en consulta con 1lasg
Organizaciones de empleadoresg Yy de trabajadoresg interesadas.
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ArTICULO 5

Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones de
empleadores Y de t;abajadores, deberé establecer O©O designar
mecanismos apropiados para vigilar la aplicacién de 1las

disposiciones por las que gse dé efecto al presente Convenio.
articuLo 6

1. Todo Miembro debers elaborar y poner en practica
programas de accibén para eliminar, como medida'prioritaria,
las peores formas de trabajo infantil.

2. Dichos programas de accidén deberén elaborarse Y
ponerse en practica en consulta .- con las jnstituciones
gubernamentales ' competentes Y las organizaciones de
empleadores Y de trabajadores, tomando en consideraciénvlaq
opiniones de otros grupos interesados, gegin proceda. -

arTfcuro 7 '

1. Todo Miembro deber& adoptar cuantas médidaé‘ gean
necesarias para garantizar la aplicacién. y el cumplimiento
efectivos de las dispoéicionea,por‘las‘que ge dé efecto al

presente Cogxgnio, incluidos el establecimiento ¥ la
aplicacién de sanciones penales O. segin proceda, de otra
{ndole. ' ' '

2. Todo MiembXo deberéd adoptar. teniendo en cuenta la
imﬁortancia de 1la educacién para la eli@inacién del’ trabajo
infantil, medidas efectivas y en un plazo determinado con el
fin de:

a) impedir 1a ocupacion de nifios en las peores
formas de traba}gﬂinfantil; ‘ - '

b) prestaf"la asistenCié ”d1récta pecesaria ¥
adecuada para librar @& los nifios de las peores formas de
trabajo infantil VY asegurar Ssu rehabilitacién e insercidn
social; ‘ f .

c) asegurar @& todos 1los nifios Qque hayan sido
1ibrados de las peores formas de trabajo'infantil.el acceso a
1a ensefianza basica gratuita Y. cuando ‘séa.;posible Y
~ adecuado, a la formacién“profesionalf’ ’

d) jdentificar a los nifios que esténAparticularmente
expuestos a riesgos Y entrar en contacto directo con ellos, Y

e) tener en cuenta la situacién‘particular de las
nifias. ' ‘ '

3. Todo Miembro debera designar 1la autoridad competente
encargada de la aplicacién de 1las disposiciones por las que
ge dé efecto al presente Convehio. ‘
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ARTIcuLo g

asistencia internacionales, incluido el apoyo al desarrollo
social y econdmico, 1los pProgramas de erradicacién de 1a
pobreza y 1a educacién universal.

Las ratificaciones formales del Presente Convenio seran
Ccomunicadas, para su registro, al Director General de 1a
Oficina Internacional del Trabajo.

ArRTfCULO 10

de la Organizaciédn Internacional del Trabajo cuyas
ratificaciones haya registrado el ..Director General de 1a
Oficina Internacional del Trabajo.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrari en vigor,
pPara cada Miembro, 12 meses después de 1a fecha en que haya
sido registrada Su ratificacién,

ARTIcULO 11

Sucesivo podrs denunciar este Convenio a la expiracién de
cada perfodo de diez afios, en 1lag condiciones Previstas en

ARTIcuLO 12

Internacional del Trabajo el registro de Cuantas
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ratificaciones, declaraciones Y actas de denuncia le
comuniquen los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién. el
registro. de la segunda ratificacién que le haya sido
comunicada, el Director'General 1lamaréd la atencién de los
Miembros de 1la Organizacién gobre la fecha en que entrard en
vigor el presente Convenio.

articuLo 13

El Director General de la OficinaA‘;nternacional del
Trabajo comunicard al secretario Genexal‘/qe las Naciones
Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el
articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacién  completa gobre todas las ratificaciones,
declaraciones Y actas de denuncia Qque haya,,registrado ~de
acuerdo con los ‘articulos précedentesg | - Y

-ARTICULO ,14_"

cada vez due 1o estime necesario, el Consejo de
Administracién de 1la oficina Internacional del Trabajo
presentara a la conferencia una memoria sobre la aplicacién
del Convenio, Y consideraré laT;ohyenienqig\de incluir en el
orden del dia de 1la conferencia 1la cuestién de syireVisién

total o parcial. e

ARTICULO 15

1. En caso de que 1a Conferencia adopte un nuevo convenio
que implique una revisién total o,parcial del presente, Y 2@
menos Qque el ‘nuevo convenio ' contenga disposiciones  €n
contrario: g g ; ' '

a) 1la ratificacidn, “por 'un Miembro, ‘dél .nuevo
convenio revisor jmplicaré ipso jure la denuncia inmediata de
este Convenio, no obstante 1as disposiciones contenidas en el
articulo 11, siempre gue el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor;

*

p) a partir de 1a fecha en que entre en vigor el

nuevo convenio revisor, el presente convenio cesara de estar
abierto a la ratificacién por los Miembros.

2. Este convenio continuarad en vigor en todo caso, en Su
forma Y contenido actuales, para los Miembros gque lo hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor. I
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ARTICULO 1¢

Las versiones inglesa Y francesa de} texto de este Convenio
son igualmente auténticas.

Articulo 2. Egtg Ley comenzars a regir desde gy Promulgacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE .

Aprobada en tercer debate, en e| Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panam4, alos 30 dias def mes
mayo del afio dos mii.

El Presidente Encargado, El Secretarlb General Encargado,
JOSE OLMEDO CARRENO JORGE RICARDO FABREGA

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.-
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 15 DE JUNIO DE 2000.

MIREYA MOSCOSO HARMODIO ARIAS CERJACK
Presidenta de Ia Republica Ministro de Relaciones Exteriores, a.i,
CONSEJO DE GABINETE
DECRETO D GABINETE Ne7
(De 13 de marzo de 2000)

H LT Y Sy ey .1 (S ‘
Por ¢} cual SCaULoriZza una envision (e Bonos ¢p el Mercado lmen]:wiun.'xl de
Capitales® |

EL CONSEJ0O DE GABINETE

I'n uso de sus acultades legales y vonstitucionales,
CONSH)ERANDO:

Quc la Ley 61 de 31 de diciembye de 199y, por la cual se probo ¢ Presupuesto
General del Estado para 1q vigencia fiscq] 2000, conterapla la emision de bonos
CXternos parg apoyo al presupuesto,
-

Que dadas lay condiciones cambianies del méreado EXLarno de capitales, Ja
Repablica de Panami debe estar preparada on lodo monento Para acceder g
MismMo en formy expedita v aprovechyr las condiciones que favorezean g
colocacion (o bonos exiernos Panameilos y |y Compra de dengy externa
Panamena cuando of precio de Ia mismg jusliﬁq@ tales corpras,

Que es facultag del Conscjo de Gabinete organizan ¢l crédite publico, reconacer
I deuda nacional y arreglar sy servicio, segon o establece el articulg 195,
nciso 7° de [y Constitucion Politicy. | '
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LEY No 18
(De 15 de juni o de 2000)

Por la cual se aprueba el CONVENIO SOBRE LA PRCH BICION DE LAS
PEORES FORVAS DE TRABAJO I NFANTIL Y LA ACCI ON | NMVEDI ATA PARA SU
ELI M NACI QN, 1999 (NUM 182), adoptado por la Conferencia Cenera
de |l a Organizaci 6n Internacional del Trabajo (OT), el 17 de junio
de 1999

LA ASAMBLEA LEGQ SLATI VA
DECRETA:

Articulo 1. Se aprueba, en todas sus partes, el CONVENI O SOBRE LA
PRCH BI Cl ON DE LAS PEORES FORVAS DE TRABAJO INFANTIL Y LA ACC ON
| NVEDI ATA PARA SU ELIM NACIQON, 1999 (NUM 182), que a la letra
di ce:

CONVENI O SCBRE LA PROH BI Gl ON DE LAS PECRES FORVAS DE TRABAJO
I NFANTI L Y LA ACCI ON | NMEDI ATA PARA SU ELI M NACI ON, 1999 (NUM 182)

La Conferencia Ceneral de |la Oganizaci6n |Internacional de
Tr abaj o:

Convocada en G nebra por el Consejo de Administracion de la
Oicina Internacional del Trabajo y congregada en dicha ciudad el
1° de junio de 1999 en su octogésima séptima reuni 6n

Consi derando | a necesi dad de adoptar nuevos instrunentos para
la prohibicion y la elimnacion de las peores formas de trabajo
infantil, princi pal prioridad de la accion naci onal e
i nt er naci onal , i ncl ui das la cooperacién vy la asistencia
i nt ernaci onal es, conb conpl enento del Convenio y |a Reconendaci 6n
sobre la edad nminima de admsion al enpleo, 1973, que siguen
si endo i nstrunentos fundanental es sobre el trabajo infantil

Consi derando que |a elimninaci 6n efectiva de | as peores fornas
de trabajo infantil requiere una accién inmediata y general, que
tenga en cuenta la inportancia de |a educaci 6n basica gratuita y
| a necesidad de librar de todas esas formas de trabajo a | os nifios
af ectados y asegurar su rehabilitacion y su insercion social al
m sno tienpo que se atiende a | as necesi dades de sus famli as;

Recordando la resolucién sobre la elimnacion del trabajo
infantil, adoptada por |a Conferencia Internacional del Trabajo en
su 832 reuni 6n, cel ebrada en 1996;

Reconoci endo que el trabajo infantil se debe en gran parte a
la pobreza, y que la solucion a largo plazo radica en un
crecimento econdnico sostenido conducente al progreso social, en
particular a la nitigacion de la pobreza y a la educaciodn
uni ver sal

Recordando | a Convenci 6n sobre | os Derechos del N fio adopt ada
por |la Asanbl ea General de |as Naciones Unidas el 20 de novienbre
de 1989;

Recordando | a Declaracion de la OT relativa a | os principios
y derechos fundanentales en el trabajo y su segui m ento,

adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 86a
reuni 6n, cel ebrada en 1998;

Recordando que algunas de las peores formas de trabajo
infantil son objeto de otros instrunentos internacionales, en
particular el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, vy la
Convenci 6n supl enentaria de | as Naci ones Unidas sobre |a abolicion
de la esclavitud, la trata de esclavos y las instituciones y
précticas anal ogas a | a esclavitud, 1956;

ASAMBLEA LEGISLATIVA, REPUBLICA DE PANAMA
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Después de haber decidido adoptar varias proposiciones
relativas al trabajo infantil, cuestidn que constituye el cuarto
punto del orden del dia de la reuniodn, y

Después de haber determnado que dichas proposiciones
revistan la forma de un conveni o i nternaci onal

adopta, con fecha diecisiete de junio de m| noveci entos noventa y
nueve, el siguiente Convenio, que podra ser citado cono el
Conveni o sobre | as peores fornmas de trabajo infantil, 1999:

ARTI CULO 1

Todo Menbro que ratifique el presente Convenio deberé
adopt ar nedidas innmediatas y eficaces para conseguir I a
prohibicion y la elimnacion de las peores formas de trabajo
infantil con caracter de urgencia.

ARTI CULO 2

A los efectos del presente Convenio, el térmno «nifio»
designa a toda persona nenor de 18 afos.

ARTI CULO 3

A los efectos del presente Convenio, |a expresion «l as peores
formas de trabajo infantil» abarca:

a) todas las formas de esclavitud o las précticas
andlogas a la esclavitud, cono la venta y el trafico de nifos, la
servidunbre por deudas y la condici6én de siervo, y el trabajo
forzoso u obligatorio, incluido el reclutamento forzoso u
obligatorio de nifos para utilizarlos en conflictos arnados;

b) la utilizacién, el reclutamento o la oferta de nifios
para la prostitucién, la produccion de pornografia o actuaciones
por nogr &f i cas;

c) la utilizacion, el reclutamento o |la oferta de nifos
para la realizacion de actividades ilicitas, en particular la
produccion y el trafico de estupefacientes, tal cono se definen en
| os tratados internacional es pertinentes, y

d)el trabajo que, por su naturaleza o por Ilas
condi ci ones en que se |leva a cabo, es probable que dafie |a sal ud,
|l a seguridad o |l a noralidad de | os nifios.

ARTI CULO 4

1. Los tipos de trabajo a que se refiere el articulo 3,
d) deberan ser determ nados por |a |egislacion nacional o por l|a
autoridad conpetente, previa consulta con |as organizaci ones de
enpl eadores y de trabajadores interesadas y tomando en
consideracion las nornmas internacionales en l|la nmateria, en
particular los parrafos 3 y 4 de | a Reconmendaci 6n sobre | as peores
formas de trabajo infantil, 1999.

2. La autoridad conpetente, previa consulta con |Ilas
organi zaciones de enpleadores y de trabajadores interesadas,
debera localizar donde se practican los tipos de trabajo
det erm nados a tenor del parrafo 1 de este articulo.

3. Deber& exam narse periddicamente y, en caso necesario,
revisarse la lista de los tipos de trabajo determ nados a tenor
del parrafo 1 de este articulo, en consulta con |as organi zaci ones
de enpl eadores y de trabaj adores interesadas.

ASAMBLEA LEGISLATIVA, REPUBLICA DE PANAMA
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ARTI CULO 5

Todo Menbro, previa consulta con |as organizaciones de
enpl eadores y de trabajadores, deberd establecer o designar
mecani snos apropiados para vigilar la aplicacién de las
di sposi ci ones por las que se dé efecto al presente Convenio.

ARTI CULO 6

1. Todo Menbro deber& el aborar y poner en préactica progranas
de accion para elinmnar, conb nedida prioritaria, |as peores
formas de trabajo infantil

2. Dichos programas de acci 6n deberéan el aborarse y ponerse en
practica en consulta con las instituciones gubernanentales
conpetentes y |as organi zaci ones de enpl eadores y de trabaj adores,
tomando en consideracién las opiniones de otros grupos
i nt eresados, segun proceda.

ARTI CULO 7

1. Todo Menbro debera adoptar cuantas nedidas sean
necesarias para garantizar la aplicacion y el cunplimento
efectivos de las disposiciones por las que se dé efecto al
presente Conveni o, incluidos el establecimento y |la aplicacion de
sanci ones penal es 0, segun proceda, de otra indole.

2. Todo Menbro deberda adoptar, teniendo en cuenta la
importancia de la educacion para la elimnaciéon del trabajo
infantil, nedidas efectivas y en un plazo determ nado con el fin
de:

a) inpedir |a ocupaci 6n de nifios en | as peores formas de
trabajo infantil;

b) prestar la asistencia directa necesaria y adecuada
para librar a los nifios de |as peores formas d trabajo infantil vy
asegurar su rehabilitaci on e insercion social

c) asegurar a todos |os nifAos que hayan sido |ibrados de
las peores formas de trabajo infantil el acceso a |a ensefianza
basica gratuita y, cuando sea posible y adecuado, a la formacién
pr of esi onal

d) identificar a los nifios que estan particul arnente
expuestos a riesgos y entrar en contacto directo con ellos, y

e) tener en cuenta la situacion particular de Ilas
ni Aas.

3. Todo Menbro deberd designar |a autoridad conpetente
encargada de |a aplicaci 6n de |as disposiciones por |las que se dé
efecto al presente Conveni o.

ARTi CULO 8

Los M enbros deberan tonar nedi das apropi adas para ayudarse
reciprocanente a fin de aplicar |as disposiciones del presente
Convenio por nedio de wuna nayor cooperacion y/o asistencia
i nternacionales, incluido el apoyo al desarrollo social vy
econom co, |los programas de erradicacion de la pobreza y la
educaci 6n uni ver sal

ARTI CULO 9

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran
conuni cadas, para su registro, al Director General de la Oicina
I nt er naci onal del Trabaj o.

ASAMBLEA LEGISLATIVA, REPUBLICA DE PANAMA
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ARTI CULO 10

1. Este Convenio obligara anicanente a aquellos M enbros de
la Oganizaci6n Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones
haya registrado el Director General de la Oicina Internacional
del Trabaj o.

2. Entraréd en vigor 12 meses después de la fecha en que |as
ratificaciones de dos Menbros hayan sido registradas por el
Director General.

3. Desde dicho nonento, este Convenio entrard en vigor, para
cada Menbro, 12 neses después de |la fecha en que haya sido
regi strada su ratificacion.

ARTI CULO 11

1. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio podréa
denunciarlo a la expiraci6n de un periodo de diez afios, a partir
de la fecha en que se haya puesto inicialnente en vigor, nediante
un acta conunicada, para su registro, al Director Ceneral de |a
Oicina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto
hasta un afio después de | a fecha en que se haya regi strado.

2. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio y que, en
el plazo de un afo después de | a expiraci 6n del periodo diez afos
menci onado en el péarrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsto en este articulo quedard obligado durante un
nuevo periodo de diez afios, y en |o sucesivo podra denunciar este
Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios, en |as
condi ci ones previstas en este articulo.

ARTI CULO 12

1. Bl Drector GCeneral de la Oicina Internacional del
Trabajo notificara a todos los Menbros de la organizacion
I nternacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
decl araci ones y actas de denuncia | e comuniquen los Menbros de |a
Or gani zaci on.

2. Al notificar a los Menbros de Ia Organi zaci 6n el registro
de la segunda ratificacion que le haya sido conunicada, el
Director GCeneral |Ilamara la atencion de los Menbros de Ila
organi zaci 6n sobre la fecha en que entrara en vigor el presente
Conveni o.

ARTI CULO 13

El Director CGeneral de la oficina Internacional del Trabajo
conunicarad al Secretario Ceneral de |as Naciones Unidas, a |os
efectos del registro y de conformdad con el articulo 102 de Ila
Carta de | as Naciones Unidas, una infornmaci on conpleta sobre todas
las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
regi strado de acuerdo con |l os articul os precedentes.

ARTI CULO 14

Cada vez que |o estine necesario, el Consejo de
Admi nistraci 6n de la Oicina Internacional del Trabajo presentara
a la Conferencia una nmenoria sobre la aplicaci6on del Convenio, y
considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de |la
Conferencia |la cuestion de su revision total o parcial.

ARTI CULO 15
1. En caso de que | a Conferencia adopte un nuevo conveni o que

implique una revisién total o parcial del presente, y a nenos que
el nuevo conveni o contenga di sposici ones en contrari o:
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a) la ratificacio6n, por un Menbro, del nuevo convenio
revisor inplicarda ipso jure la denuncia innediata de este
Conveni o, no obstante |as disposiciones contenidas en el articulo
11, sienpre que el nuevo conveni o revisor haya entrado en vigor

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo

convenio revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a
la ratificacion por |os M enbros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su
forma y contenido actuales, para los Menbros que |o hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor

ARTI CULO 16

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
i gual nent e aut énti cas.

Articulo 2. Esta Ley conenzara a regir desde su pronul gaci 6n.
COVUNI QUESE Y CUMPLASE.

Aprobada en tercer debate, en el Palacio Justo Arosenena, ciudad de
Panamd, a | os 30 dias del nmes de mayo del afio dos m|l.

El Presidente Encargado, El Secretario CGeneral Encargado,

JOSE OLMEDO CARRENO JORGE RI CARDO FABREGA

ORGANO EJECUTI VO NACI ONAL- PRESSI DENCI A DE LA REPUBLI CA —
PANAMA, REPUBLI CA DE PANAMA, 15 DE JUNI O DE 2000.

M REYA MOSCQOSO HARMODI O ARI AS CERJACK
Presidenta de | a Republica M ni stro de Rel aci ones Exteriores, a.i.
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